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LEI COMPLEMENTAR N° 118 DE 28 DE MARCO DE 2012

Dispée sobre o procedimento de ajustamento funcional para os servidores publicos da Prefeitura de
Ouro Preto.

O Povo do Municipio de Ouro Preto, por seus representantes, decretou, e eu, em seu nome,
promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - O ajustamento funcional se refere a transferéncia temporaria das fungdes exercidas pelo
servidor, decorrentes de seu cargo, para outras fungdes compativeis com limitagdo fisica, psiquica ou
sensorial que este tenha sofrido, e serd concedido apenas quando o servidor estiver acometido de doenga
de quadro reversivel.

Art. 2° - A Supervisdo de Seguranca e Saude Ocupacional ¢ o 6rgao competente para
analisar e conceder o ajustamento funcional para os servidores publicos municipais efetivos, sendo
necessaria, para a analise, a manifestacdo contraria do Instituto Nacional do Seguro Social/INSS ao
deferimento dos beneficios de sua competéncia, em especial, o auxilio-doenca e a aposentadoria por
invalidez, observado o art. 3° desta lei complementar.

Art. 3° - Sdo requisitos para a concessdo do ajustamento funcional:
I - reprovagdo em pericia médica do INSS, realizada nos ultimos 30 dias;

IT - laudo de médico assistente especialista sobre a patologia, acompanhado de exames,
embasando o afastamento temporario das fungdes exercidas pelo servidor;

IIT - aprovacdo da Medicina do Trabalho da Prefeitura de Ouro Preto, através de pericia
médica que conclua por:

a) existéncia de patologia reversivel que acarrete alguma limitagao constante do art. 1° desta
lei complementar; e

b) possibilidade do exercicio de atividade diferente que ndo cause o agravamento da
enfermidade e ndo traga riscos de qualquer natureza ao proprio servidor, aos seus colegas de trabalho ou a
populagdo em geral.

Paragrafo unico - O médico assistente de que trata o inciso II deste artigo ¢ aquele que
acompanha a saude e o tratamento do servidor.

Art. 4° - Em pericia, o Médico do Trabalho da Prefeitura de Ouro Preto poderd decidir por:
I/ reencaminhar o servidor para pericia do INSS;

II / indicar a concessdo do ajustamento funcional;

III / discordar do laudo do Médico Assistente, em parte ou completamente.

§1° Caso seja verificada a limitacdo permanente do servidor para exercer as atribui¢des
inerentes ao seu cargo efetivo, o Médico do Trabalho poderd encaminha-lo para a solicitacdo de
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aposentadoria por invalidez perante o INSS.

§2° Sendo indeferida a aposentadoria tratada no paragrafo anterior, a Supervisdo de
Seguranca e Saude Ocupacional remetera o caso, acompanhado de toda a documentacao existente, para a
Procuradoria Juridica do Municipio a fim de que esta promova as medidas cabiveis, pelo Municipio, na
qualidade de interessado.

§3° Prevalecendo a negativa do INSS e, ficando comprovado o impedimento permanente do
servidor para o exercicio de seu cargo, mas ndo para o exercicio de outra atividade perante o servigo
publico municipal, este poderd ser encaminhado para o procedimento previsto no Titulo III, Capitulo 1V,
da Lei Complementar n° 02, de 14 de margo de 2000.

§4° A medida prevista no paragrafo anterior deverd ser, obrigatoriamente, precedida de
procedimento de reabilitacdo profissional realizada pelo INSS.

Art. 5° - A decisdo do médico do trabalho que concede o ajustamento deve ser
acompanhada de relatdério do qual constarao:

I / nome, matricula e cargo do servidor;

II / o prazo do ajustamento;

II1 / a descri¢do de quais atividades devem ser evitadas;

IV / a descrigao dos tipos de atividades que podem ser exercidos, nos termos legais;

V / a periodicidade do acompanhamento pelo médico do trabalho e pelo assistente social;
VI / demais informagdes que considerar pertinentes.

Art. 6° - Efetivado o ajustamento funcional do servidor, sua chefia imediata, juntamente
com um profissional do Servico Social Ocupacional, adequard, dentro de seu setor, as atividades do
servidor sob sua subordinacdo a sua capacidade fisica, mental e grau de escolaridade, observadas as
orientagdes do médico do trabalho, e fard o acompanhamento do processo de ajustamento funcional.

Art. 7° - Durante o periodo do ajustamento funcional, o servidor nao tera direito a atestados
de afastamento ou licenca por doenga, salvo se for em decorréncia de patologia distinta a que originou o
beneficio ou se houver agravamento de seu quadro, constatado pela Medicina do Trabalho.

Paragrafo unico- Ocorrendo a apresentacao de atestados durante o ajustamento funcional,
a situagao do servidor devera ser periciada pelo o médico do trabalho.

Art. 8°- O ndo atendimento, pela chefia imediata ou pelo chefe de setor do servidor, das
prescrigdes contidas no relatorio médico previsto no art. 5° constitui infra¢do disciplinar.

Art. 9° - A concessao do ajustamento funcional dar-se-4 por um prazo maximo de 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo unico- A prorrogacio tratada no caput deste artigo tem de ser precedida de novo
laudo do médico assistente e de nova pericia médica que analisem a situagdo atual da enfermidade do
servidor.

Art. 10- Durante o periodo de vigéncia do ajustamento funcional, o servidor podera ser
reavaliado a pedido proprio, a pedido do médico do trabalho, do chefe imediato ou do profissional do
servico social que acompanhe o caso.

Art. 11- O servidor em ajustamento funcional deverd, obrigatoriamente, seguir tratamento
prescrito pelo médico assistente para cessar ou diminuir os efeitos da enfermidade que o tenha acometido,

PUPN RN PO PRI P SR . SN



Copyright®© 2021 Camara Municipal de Ouro Preto. Todos os direitos reservados.

Desenvolvido pelo Departamento de Tecnologia da Informagéo da Camara Municipal de Ouro Preto.
Praga Tiradentes 41, Centro - Ouro Preto/MG - CEP: 35400-000

Telefone: (31) 3552-8500 Fax: (31) 3552-8502



